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1. Mal for problembaserat larande i basgrupp

PBL anvands 6ver hela varlden inom bade medicinska och andra utbildningsomraden.
Forhallningssattet ar studentcentrerat och har féljande 6vergripande utbildningsmal:

- Att forstarka studenters formaga att tillgodogora sig principer och nyckelbegrepp som
bor bli val ihdagkomna och bidra till att studenterna kan anvanda den inhdmtade
informationen i andra, liknande situationer.

- Att utveckla studenters formaga till kliniskt resonemang, kritiskt tankande och
beslutsfattande.

- Att utveckla studenters formaga till integration av kunskaper 6ver disciplingranser,
s.k. interdisciplinart larande

- Att stimulera sjalvstandigt larande och forbereda studenter for ett livslangt
kunskapsinhdmtande.

- Att framja larande i sma grupper, effektivt lagarbete och
kollaborativt/samarbetsbaserat larande

- Att utveckla formagan att soka kunskap och vardera litteratur.

- Att stimulera utveckling av ett professionellt férhallningssatt och personlig utveckling
genom utvardering av sig sjalv och varandra i gruppen, samt att 6ka forstaelsen av
humanistiska komponenter i professionella prestationer.

2. Handledarens roll

En karnforutséattning i PBL-metoden ar det sk basgruppsarbetet i grupper om 8-10 studenter
som har stod i arbetsprocessen av en handledare.

Handledarens roll &r att

- underlatta diskussioner i gruppen,

- hjélpa till att fokusera och avgrénsa diskussionerna,

- stotta gruppens formulering av rimliga inlarningsmal

- skapa en positiv och respektfull inlarningsmiljo,

- stodja samarbetet i gruppen genom att framja alla gruppmedlemmars bidrag till
diskussionen, och

- lopande (formativt) félja gruppens utveckling och bidra med konstruktiv aterkoppling
pa gruppens arbete.

| fri dversattning fran "Implementing Problem-Based Medical Education — Lessons from
Successful Innovations” A. Kaufman, ed. (Springer Series on Medical Education):

"En skicklig handledare ska vara en férebild for de studerande pa sadana omraden som
kvantitet och kvalitet i arbetet, kritiskt tankande, demokrati i arbetsgruppen, entusiasm och
personlig utveckling. Handledaren bor stimulera en hog niva pa saval forvantningar som
prestationer samt underlatta utvecklingen av ledarskapsférmaga bland gruppmedlemmarna.
Den sortens handledare &r avgorande for ett framgangsrikt utbildningsprogram.”

Handledaren forvantas ldmna sin traditionella lararroll. Det innebar att handledaren inte ar en
informationsresurs i gruppen utan i stéllet for tillbaka fragor till gruppen sa att dessa
formuleras som inlarningsmal om de &r relevanta. Handledaren stimulerar dven fordjupad
bearbetning av en fraga om gruppen behdver stod i detta.
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Handledaren ansvarar for att samla in gruppens utvérdering av varije fall pa ett sarskilt
formular och att muntlig utvérdering av gruppens arbetsprocess, inklusive handledarens roll,
genomfors efter varje fall.

3. Den studerandes roll

Aven om framgangsrika diskussioner om ett PBL-fall beror pa saval fallets kvalitet som
handledarens formaga, ar det studenterna i gruppen som har den storsta méjligheten att
paverka hur stort vardet av ett basgruppsmate blir. Studenterna bor utga fran den filosofi som
PBL bygger pa, dess kvaliteter som arbetsmetod och den roll man som enskild student har vid
ett basgruppsmote.

Den studerandes ansvar ar att anta en aktiv roll géllande sitt eget larande och utveckla eller
forbattra sin formaga till sjalvstandigt larande. Den studerande forvéntas trana de olika stegen
i ett kliniskt tankande och utveckla sin kommunikationsférmaga betraffande saval
Overforande av information som i personliga relationer. Den studerande bor utveckla sin
formaga att identifiera styrkor och svagheter hos saval sig sjalv som sina gruppkamrater i
relation till de krav som kommunikationen med patienter och arbetskamrater staller pa en
lékare.

| Azers artikel (se forord) ges 12 praktiska tips till studenter for att underlatta diskussionen
under ett basgruppsmaéte. Nedan har de 12 tipsen sammanfattats och justerats utifran specifika
forhallanden for Uppsala lakarprogram.

Tips 1: Hall grundlaggande regler (se aven Bilaga 1)

o Att sétta upp gemensamma regler (genom kontrakt/gruppdverenskommelse) tidigt i en grupps
samexistens forebygger kriser och underlattar arbetet.

e Handledaren bor ta upp sin roll med gruppen och om handledaren inte gor det sjdlvmant kan
gruppdeltagarna lyfta fram fragan vid motesutvarderingen.

o Det ar vésentligt att alla i gruppen reflekterar éver gruppens behov och arbetsprinciper.

e Gruppens arbete ska bygga pa att man foljer de Gverenskomna reglerna.

Exempel pa regler som en grupp kan satta upp:
- Allaigruppen har ratt att uttrycka sina asikter.
- Vi ska diskutera/debattera hellre &n argumentera om olika fragor.
- Viska inte lagga for mycket tid pa en enskild fraga.
- Vi ska respektera varandra och undvika personliga kommentarer/pahopp.
- Vi ska fokusera pa diskussionen om fallet och undvika sidospar.

Vissa grundregler ar inte alls férhandlingsbara och det géller:
- Narvaro och punktlighet &r obligatoriskt.
- Mobiltelefoner ska vara avstdngda under basgruppsmétena.
- Gruppen ska anvanda tavlan som ett redskap for diskussionen om fallet.
- Fallet ska diskuteras enligt den arbetsmodell som ”Lathunden” beskriver.
- Gruppen ska inte ta genvagar eller hoppa 6ver steg i arbetsprocessen.

Tips 2: Var medveten om dina roller

e  Grupper fungerar battre nar de enskilda medlemmarna ar medvetna om de olika roller som
gruppens arbete innebér. Vissa roller fylls av alla medlemmar i gruppen hela tiden, medan vissa
roller kan rotera.

e Nar en ny grupp formeras i bérjan av en termin bor man ga igenom de olika rollerna.
e Utgangspunkten &r att arbetet ar studentcentrerat.
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Vilka ar de olika rollerna? Vad exakt forvantas jag gora? Exempel:

- Vara sekreterare och strukturera gruppens diskussion vid tavlan. Att fa en gemensam bild av
det som diskuteras har stort varde for gruppens diskussion. Att illustrera genom att teckna
(enkelt) tillfor ofta ytterligare dimensioner i utvecklingen av forstaelse.

- Delta i diskussionen genom att tillféra ny information, fordjupa diskussionen, ge erkannande
till varandras bidrag, fokusera pa amnesdiskussionen och avsta fran negativ argumentation.
Varje enskild gruppmedlems bidrag ar viktigt.

- Understddja gruppens arbete genom att soka upp termer i medicinska uppslagsverk.

- Hjalpa till med gruppens tidshallning och disposition av tiden sa att alla steg i arbetsprocessen
far relevant uppmarksamhet.

Tips 3: Beakta gruppdynamiken (se dven 5. Utvecklingsfaser i en grupp)

e Fraga dig sjalv: Vilka goda kvaliteter for jag med mig till min grupp?

e Tavara pa individuella och kulturella skillnader sa att det blir till nytta for gruppdynamiken.

e Uppskatta vardet av lagarbetet och behovet av kontinuerlig utvardering av arbetsprocessen.

o De sista 5-10 minuterna av varje basgruppmote ar ett lampligt tillfalle for gruppen att reflektera
over gruppens (inklusiv handledaren) insatser och satta upp stegvisa mal for utveckling av en
konstruktiv arbetsprocess.

Att tanka pa
- Vilka fragor bor gruppen beakta nér de utvérderar och reflekterar Gver gruppens prestation?
- Vad uppnadde vi, sdsom grupp, den har gangen?
- Har vi arbetat effektivt tillsammans?
- Inom vilka omraden har vi varit framgangsrika?
- Inom vilka omraden behéver vi forbattras?
- Som en grupp, vilket/vilka mal har vi infor nasta basgruppsmote?
- Hur kan vi uppna det/dessa mal?

Tips 4: Stall fragor som starker och fordjupar diskussionen

e Bra, 6ppna fragor kan stimulera diskussionen och halla gruppen fokuserad pa amnet.
e Bra, fordjupande fragor ar vitala for djupforstaelse och forbattrat larande.

e Undvik att stélla ytliga fragor som fokuserar pa detaljer.

Exempel pa 6ppna fragor som kan lyfta gruppens diskussion:
- Normalt ar vi inte andfadda. Vilka strukturer och funktioner behover vi for normal andning?
- Vad kan bli fel med var och en av dessa strukturer och orsaka andfaddhet?
- Vilka strukturer i brostet kan orsaka brostsmartor och vad &r det da som har blivit fel?

Tips 5: Var malmedveten!

e Enviktig drivkraft for vuxnas larande &r att laroprocessen kdnns meningsfull och att den bidrar till
personlig utveckling och djupforstaelse.

e Ett sjalvstyrt larande forstarks om den enskilde vet vilka amnesomraden/fragor han/hon forsoker
belysa/besvara i sitt sokande efter information.

En malmedveten student
- har ett stadndigt behov av att lara sig nytt,
- éar fokuserad pa sina mal,
- ténker kritiskt,
- har en egen motivation/drivkraft,
- @rinte r&dd for att be om hjalp,
- &r kapabel att beddma sin egen utveckling,
- har en plan for sitt kunskapsstkande, och
- kan integrera den information som inhdmtats.
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Tips 6: Ta vara pa aterkoppling!

e Lar dig att fa ut det basta mojliga ur den aterkoppling som din handledare och din grupp ger.

e Planera for hur du ska anvénda aterkopplingen for att forbattra ditt och gruppens arbete och for att
Oka ert larande.

Exempel pa hur man kan forhalla sig till aterkoppling:
- Fokusera pa de aspekter som tagits upp och undvik att ta det personligt.
- Visa intresse for de fragor som lyfts fram i aterkopplingen.
- Jobba med en aspekt i taget och forbattra arbetsprocessen successivt.
- Uppmaérksamma — och uppskatta — nér du/gruppen har gjort framsteg.

Tips 7: Folj din egen utveckling

e Enviktig del i framgang éar sjalvkannedom, sjalvvardering och motivation.
e Fundera pa vad som ger dig motivation till forbattring.

e Utvardera dig sjalv och fokusera pa dina mal allteftersom du utvecklas.

e Notera garna dina framsteg i en dagbok.

Exempel pa vad som ar viktigt att fundera over:
- Vilka &r mina starka sidor och vad behover jag forbéattra?
- Vilka omraden haller jag redan pa att utvecklas inom?
- Vad kan jag gora for att forbattra mina svagare sidor?

Tips 8: Strava efter att bli ett framgangsrikt arbetslag

e Eftt gott samarbete ger effektivitet till de olika stegen i processen.

e Fokusera pa amnesaspekten snarare &n personliga intressen.

o Gruppens framsteg ar beroende av varje enskild medlems bidrag (se Tabell 1).

Exempel pa vad som karakteriserar framgangsrika arbetslag jamfort med andra:
- De definierar sina prioriteringar tydligare.
- De ger upp mer av sina personliga énskemal.
- De uppskattar manniskors utvecklingsprocess mer.
- De kommunicerar mer effektivt.
- De uppmuntrar andra gruppmedlemmar oftare.
- De formulerar gemensamma mal oftare.
- De &r mer engagerade.

Tips 9: Tank kritiskt!
o Debattera snarare an argumentera.
e Innan du tar ett beslut, védg bevisen for och emot en hypotes.

Exempel pa vad som karakteriserar kritiska tankare:

- De anvander sin tankeformaga fullt ut.

- De analyserar komplexa fragestallningar noggrant.

- De utvecklar ett genomtéankt och valstrukturerat forhallningssatt infor sina val.

- De letar efter stoédjande bevis for var och en av uppstallda hypoteser.

- De utvarderar fakta, syntetiserar information, skapar kontakter och identifierar omraden som
kraver ytterligare efterforskningar.

- De kan diskutera olika fragestallningar pa ett organiserat sétt.

- De utvdrderar korrektheten i egna uppfattningar.

- De har en passion for forstaelse och stravar alltid efter att 16sa problem.

- De utforskar olika aspekter pa ett omrade, t ex den vetenskapliga basen, etiska och moraliska
dilemman, bakgrunds- och bidragande faktorer.
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Tips 10: Var medveten om handledarens roll

e Forhallningssattet inom PBL &r studentcentrerat.

e Din handledare &r inte en faktaformedlare.

o Handledare ska istéllet underlatta larandet och fora diskussionen i ratt riktning vid behov.

¢ Din grupp ska kunna utvérdera gruppens arbetsprocess (inkl handledarens insatser) tillsammans
med handledaren, i slutet av varje basgruppsmote.

Tips 11: Utveckla en konstruktiv attityd
Utveckla goda arbetsvanor.

Vélj en arbetsmodell att folja.

Se utmaningar som mgjligheter till framsteg.
Fokusera pa I6sningar.

Ha en Onskan att bidra med och dela resurser.
Var talmodig — ge inte upp.

Hitta satt att frigéra/minska stress.

Ta inte dig sjélv for allvarligt.

Vidta atgarder for att utveckla dina attityder.

Tips 12: Samarbetal

Samarbete &r den avgdérande kompetens som kravs for att uppna och forbattra grupprestationer.
For att utveckla ett gott samarbetsklimat i gruppen, kravs att medlemmarna kanner sig trygga.
Be andra i gruppen om hjalp och stdd vid behov.

Lyssna uppmarksamt pa andras synpunkter.

Interagera regelbundet med varandra.

Dela information och resurser.

Bidra med beskrivande snarare &n vérderande eller ddmande kommentarer.

Stall fragor for att fa fortydliganden.

Séag alltid "vi”,

Tabell 1. Huvudsakliga skillnader mellan effektiva och dysfunktionella grupper

Effektiva grupper Dysfunktionella grupper

Haller sina grundregler Misslyckades med att formulera grundregler
Medlemmarna fokuserar pa gruppens mal Medlemmarna har inga gemensamma mal

Bryr sig om gruppens framsteg Bryr sig bara om personliga framsteg

Arbetar i en stodjande miljo Handledarstyrd eller styrd av dominerande student
Utvarderar gruppens arbete kontinuerligt Ignorerar terkopplingen

4. Gruppens arbetsprocess (enligt Lathunden for basgruppsarbetet)

Vid forsta motet i en ny grupp, presenterar alla sig for varandra och man gar igenom ett
kontrakt/gruppdverenskommelse som grund for att komma Gverens om gemensamma regeler
for gruppens arbete.

Vid fallstart utforskar (vanligen l&ser) alla fallet, klargor eventuella okénda begrepp och med
hjéalp av en sekreterare vid tavlan identifieras och listas foreteelser ur fallet. Detta ska ga
ganska raskt for att sedan leda in pa den del av fallupparbetningen som ska ha storst utrymme:
diskussion om foreteelserna. Fordjupning sker genom att gruppen soker efter mekanismer,
och forsoker hitta gransen for vad man kan om varje punkt i listan. Nar diskussionen &r Kklar ar
det dags att formulera inlarningsmal som ar rimliga och relevanta, helst i form av fragor som
ar engagerande, inte av rubriktyp”. Tillgangliga resurser for att kunna uppfylla
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inlarningsmalen identifieras. Motet avslutas med en utvardering av gruppens arbetsprocess
(inklusive handledarens bidrag).

Efter individuella studier och forberedelser traffas gruppen igen for att dela den inhamtade
kunskapen pa ett effektivt sétt sa att hela gruppen lar sig av varandra. Andramoétet borjar med
att inlarningsmalen repeteras och en disposition (tid och fokus) for motet gors. Fokus bor
vara pa det som ar svart, oklart eller viktiga principer som belyses av fallet. De prioriterade
inlarningsmalen diskuteras. Inhamtade kunskaper bearbetas och viktiga principer och
lardomar identifieras.

Ett bra satt for att tillampa den inhdmtade kunskapen &r att atervanda till det aktuella fallet
och granska det igen. Eventuella kvarvarande oklarheter, s.k. muddy points, hanteras genom
att nagon i gruppen tar ansvar for att ta upp dem med ansvarig larare eller anmala till séarskilt
uppfoljningstillfalle. Utvardera fallet gemensamt pa ett sarskilt formular som handledaren
delar ut. Om motet fortsatter med ny fallstart fortsédtter gruppen med det enligt ovan, annars
avslutas motet med en utvardering av effektiviteten i gruppens arbetsprocess.

5. Utvecklingsfaser i en grupp

Dynamiken i en grupp kan beskrivas pa olika satt och en modell ses i Tabell 2. Denna
omfattar begreppen tillhdrighet, kontroll/rolltagande och dppenhet vilka alla kan anvandas
for att beskriva en grupps mogenhet betréffande den arbetsprocess man har gemensam.
Beskrivningen nedan kan vara till hjalp for att forsta vad som hander i en grupp samt
betraffande vilka atgarder som kan vara lampliga om gruppen behdver stod. Manga av de
ingrepp som foreslas for handledaren, kan aven studenterna i gruppen tillampa i syfte att
underlatta gruppens konstruktiva arbete med sitt larande.

Nedanstaende tabell beskriver de utvecklingsfaser som varje grupp genomgar: Tillhorighet
(eng Inclusion), kontroll eller rolltagande (eng Control) och éppenhet (eng Openness/
Affection). Eftersom en grupp ar mest produktiv i den sista fasen behéver den hjalp att sa
snabbt som mojligt utvecklas och genomga de tva forsta faserna. Det ar viktigt att notera att
graden av inblandning fran handledarens sida varierar med varje grupp och dess
utvecklingsfas.

Tabell 2. En grupps utvecklingsfaser (éversatt fran Tipping, se forord)

1. Tillhorighet
Kénsla hos Kommer jag att kdnna mig som att jag hér till den har gruppen eller kommer jag att kénna
gruppmedlemmen mig utanfor?
Fragor inom Hur mycket av mig sjalv ar jag beredd att ge till den har gruppen? Vad kommer andra att
gruppmedlemmen tdnka om mig?
Karakteristika i e  Atmosfaren ar lite spand

gruppmedlemmarnas
beteende

De studerande &r lite nervosa
Kénslostamningar uttrycks inte

De studerande &r artiga och reserverade
Samtalstonen dr ytlig
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Forslag till
agerande fran
handledarens sida

Bdrja med att ta initiativ och vara aktiv

Formulera en fraga eller aktivitet for att bryta isen

Lar dig de studerandes namn

Férsakra dig om att de studerande lart sig varandras namn

Forséakra dig om att alla i gruppen kan fa 6gonkontakt med varandra

Var en forebild i att vara informell

Bidra till att grundregler for gruppméten formuleras

Klargor initialt hur gruppen férvantas arbeta

L&t diskussionen utgé fran de studerandes bakgrund och erfarenheter s mycket som
mojligt

o Stall fragor som gor att alla blir inblandade i diskussionen,ga t ex laget runt med fragor
om vad var och en tanker i en viss fraga, om gruppens arbete eller om hur det har gatt
att jobba mellaln gruppmétena

2. Kontroll/Rolltagande

Kénsla hos
gruppmedlemmen

Kommer mina idéer att respekteras eller kommer jag att bli avfardad och ignorerad?

Fragor inom
gruppmedlemmen

Kommer de andra att lyssna pa mig?

Kommer mina idéer att gillas?

Tank om jag inte kommer att tycka om vad som hander?
Téank om jag inte kommer dverens med de andra i gruppen?
Tank om jag inte kommer dverens med handledaren?

Karakteristika i
gruppmedlemmarnas
beteende

e Kamp om makttagandet bland de studerande

e  Gruppmedlemmarna lyssnar inte pa varandra, eller

e Endel gruppmedlemmar blir hérsammade, andra inte

e Olika &sikter uttrycks tydligt

e  Gruppmedlemmarna kan foresla rostning som ett satt att 16sa konflikter
e Handledarens ledarskap och trovardighet kan ifragasattas

Forslag till
agerande fran
handledarens sida

e Vaxla mellan viss aktivitet och avvaktande hallning

e  Tillat de studerande att i viss man kampa om rollerna i gruppen

e Notera nér gruppdiskussionen gar dver styr och fraga gruppen vad de skulle vilja gora,
om nagot, for att rata upp arbetet

e  Uppmuntra uppnaende av konsensus i beslutsfattandet

o Utforska olikheter i synsatt

o Balansera delaktigheten — ”Finns det andra &sikter?”” Alla har inte sagt vad de tycker
om den héar frgan” osv

e Nar handledaren far fragor om faktainnehall — aterfor fragan till gruppen

3. Oppenhet

Kanslor och fragor
hos grupp-
medlemmen

Om gruppen uppnar mognad kommer de studerande att uppfatta sig sjalva som delaktiga
och de blir respektfullt bemétta nar de bidrar till gruppens arbete. Den dominerande
kanslan nu &r att fa jobbet gjort.

Karakteristika i
gruppmedlemmarnas
beteende

e Jambordig delaktighet (Tystlatna gruppmedlemmar ignoreras inte utan deras asikt
efterfragas, och dominerande gruppmedlemmar begransar sig)

e Oliktankande accepteras utan fientlighet

e  Humor

e Avspint

Forslag till
agerande fran
handledarens sida

e Var avvaktande, hall en lag profil

e Sammanfatta gruppens arbetssteg nar det behovs for att gruppen ska halla sig till
amnet eller kunna fatta ett beslut, t ex ”Jag ser att ni har gatt igenom x och y, vad vill
ni da fortsatta med?”

o Aterfor fragor till gruppen

e Koppla av och njut av den forklarande diskussionen
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BILAGA 1
Bilaga 1: Grundregler for gruppinteraktivt larande
Oversatt fran: British Columbia Teacher’s Federation 1970, ”Ground Rules for Collaborative Learning”;
reprinted in Rudduck, 1978.

Grundregler for gruppinteraktivt larande

(@) Ha en attityd som innebér ett sokande efter sanningar, eller l16sningar. Du soker efter det
bésta svaret snarare &n att forsoka Overtyga andra personer.

(b) Forsok undvika att gamla idéer och fordomar paverkar ett fritt och forutsattningslost
tankande.

(c) Tala néar helst du vill (om du inte avbryter nagon annan som har ordet) d&ven om din tanke
ar ofullstandig. Om alla svar var kéanda skulle det inte finnas ndgon anledning att
diskutera.

(d) Tréana pa att lyssna genom att, innan du sjalv bidrar, med egna ord formulera den tanke
som foregaende talare framforde.

(e) Undvik att avbryta "tankeflodet” genom att ta upp ett nytt &mne. Véanta tills pagaende
diskussion far ett naturligt slut. Om du vill pabdrja en ny fraga, borja med att saga att det
ar nagot nytt och lat gruppen avgora om den vill paborja en ny diskussion eller om
foregaende amne behdver mera tid.

(f) Uttryck dig kortfattat och undvik langa utlaggningar — for att gruppmedlemmarnas
intresse ska bibehallas.
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